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[bookmark: _Toc144297759]Bilaga 3. Checklista för chef vid en hot- eller våldssituation
Enhet: 			Datum: 
Chef: 			Medarbetare:
	Åtgärd
	Datum för genomförande

	Gå igenom händelsen med den drabbade medarbetaren och skyddsombud
	

	Arbetsskadeanmälan/tillbudsanmälan via IA
	

	Dokumentation av händelsen i detalj inför eventuell rättegång
	

	Akuta stödinsatser:

|_| Taxiresa till och från arbetet
|_| Skjuts med kollega
|_| Annat:
	

	Polisanmälan                           |_| JA                  |_| NEJ
Göteborgs Stads rutin för polisanmälan vid hot och våld i tjänsten
	

	HR-stöd kontaktad                   |_| JA                  |_| NEJ
	

	Anmälan arbetsmiljöverket      |_| JA                  |_| NEJ
(Görs via IA)
	

	Företagshälsovården kontaktad |_| JA                  |_| NEJ
Rutin för chef - företagshälsovård och personalstöd
	

	Information till övriga berörda chefer (ex. verksamhetschef samt ev. övriga chefer i området)
	

	Vid behov uppsamlingsmöte med personalgruppen
	

	Uppföljningssamtal med medarbetaren inom en vecka
	

	Vid behov fortsatta uppföljningssamtal
	

	Vid ev. rättegång – samtal och stöd under rättegång
	

	Innan ärendet avslutas i IA, lägg in denna checklista under fliken Bifogade dokument.
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